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L’anno 2026, giorno 16 del mese di Giugno presso gli uffici siti in Via Verdi n. 35, ed in
videoconferenza, tramite apposita piattaforma telematica, convocata nei modi di legge, si ¢ riunita
dalle ore 12:00 alle ore 15:00, la Commissione Politiche Giovanili e Lavoro costituita con D.P.C.C.
n. 7 del 24.11.2021 e successive modifiche ed integrazioni, con il seguente Ordine del Giorno:

1) Approvazione verbale n. 484;

2) Determina di Impegno del Servizio Politiche di genere e Pari Opportunita (1145) n. 6 del
29/05/2026 avente per oggetto: “Decisione a contrarre ¢ affidamento diretto, ex art. 50 co. I lett. b)
del D. Lgs. 36/2023, tramite T.D., via Appalti&Contratti, dei servizi del progetto "Obiettivo
Lavoro" - III Edizione. Presa d'atto dell'indizione T.D. n. G05071 e impegno di spesa di € 50.000,00
IVA inclusa, di cui € 48.196,72 imponibile e€ 1.803,28 IVA in favore di costituenda ATI composta

da Arcidonna Napoli APS - mandataria - e Gesfor Academy SRL - mandante”

3) Varie ed eventuali.

Dalle attestazioni degli orari agli atti del Servizio risulta:

COGNOME E Registrazione COGNOME E Registrazione COGNOME E Registrazione
NOME assenza/presenza NOME assenza/presenza NOME assenza/presenza
BORRIELLO PALMIERI
MUSTO LUIGI PRESENTE ASSENTE PRESENTE
CIRO DOMENICO
ESPOSITO SAGGESE BRESCIA
PRESENTE ASSENTE ASSENTE
ANIELLO FIORELLA DOMENICO
NUGNES MINOPOLI CLEMENTE
PRESENTE ASSENTE PRESENTE
TOMMASO ROBERTO ALESSANDRA
RISPOLI BORRELLI
FUCITO FULVIO PRESENTE ASSENTE PRESENTE
GENNARO ROSARIA
FLOCCO CARBONE PALUMBO
ASSENTE PRESENTE PRESENTE
SALVATORE LUIGI ROSARIO

Assume la Presidenza: Il Presidente Luigi Musto

Segretario: Carmela Peperna
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In data odierna, accertato il numero legale, il Presidente Luigi Musto dichiara costituita la
Commissione. Si rileva che alcuni Commissari hanno segnalato difficolta ad accedere alla
piattaforma.

Sia il verbale che la Determina di Impegno, sono stati esaminati nel corso della riunione mediante
condivisione dello schermo sulla piattaforma utilizzata per la seduta. La documentazione ¢ stata
altresi trasmessa a tutti i Commissari tramite il gruppo WhatsApp della Commissione.

A seguito dell’esame del verbale di cui al punto 1) dell’ordine del giorno, i Commissari intervenuti
non hanno espresso alcun parere e/o osservazione;, pertanto lo stesso si intende approvato
all’unanimita.

In merito al punto 2) dell’ordine del giorno, ai sensi dell’art. 33 dello Statuto del Comune di Napoli,
1 Commissari discutono in merito alla Determina di Impegno del Servizio Politiche di genere e
Pari Opportunita (1145) n. 6 del 29/05/2026 avente per oggetto: “Decisione a contrarre e
affidamento diretto, ex art. 50 co. I lett. b) del D. Lgs. 36/2023, tramite T.D., via Appalti&Contratti,
dei servizi del progetto "Obiettivo Lavoro" - III Edizione. Presa d'atto dell'indizione T.D. n. G05071
e impegno di spesa di € 50.000,00 IVA inclusa, di cui € 48.196,72 imponibile e€ 1.803,28 IVA in
favore di costituenda ATI composta da Arcidonna Napoli APS - mandataria - ¢ Gesfor Academy
SRL — mandante”.

Si riportano di seguito le dichiarazioni rese dai Commissari durante la riunione e/o pervenute sul
eruppo Whatsapp della Commissione:

Esposito Aniello:

- La determina di impegno che affrontiamo oggi in Commissione ¢ di fondamentale importanza.
L’Amministrazione Comunale di Napoli in tema di pari opportunita riesce a rispondere
adeguatamente a determinate categorie in difficolta. Tra queste vi sono le donne vittime di violenza
familiare di natura fisica e/o psicologica. Finanziare proposte progettuali per donne abusate,
maltrattate e/o violentate che gia sono prese in carico socialmente, significa dare un ulteriore
accompagnamento di facilitazione per iniziare un’attivita di tipo economico e commerciale.
Si passa dal centro antiviolenza e/o casa di accoglienza all’attivita lavorativa progettata, grazie al
lavoro sinergico tra la vittima, il presidio pubblico accogliente e le assistenti sociali di riferimento,
attraverso la mediazione di soggetti del privato sociale.

Palmieri Domenico:

- Il provvedimento risulta coerente con le politiche di contrasto alla violenza di genere e con
I’obiettivo di promuovere 1’autonomia economica delle donne, elemento fondamentale per favorire
percorsi di emancipazione e uscita da situazioni di vulnerabilita. Positiva la scelta di dare continuita
ad un’iniziativa gia sperimentata nelle precedenti edizioni e di investire risorse concrete in percorsi
di inserimento lavorativo, che rappresentano uno degli strumenti piu efficaci per 1’inclusione sociale
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e I’autodeterminazione delle beneficiarie. Il progetto coniuga finalita sociali, pari opportunita e
politiche attive del lavoro, producendo potenziali benefici sia per le donne coinvolte sia per la
comunita nel suo complesso. Nulla da osservare riguardo il precedente verbale di commissione.

Carbone Luigi:

- Quando si parla di donne vittime di violenza si pensa giustamente alla protezione, all'accoglienza
e al sostegno psicologico e siamo d’accordo che siano elementi centrali, ma sullo sfondo non
possiamo ignorare che spesso vi sia anche un discorso legato alle opportunita e alla possibilita di
rendersi economicamente indipendenti, anche nelle fasi immediatamente successive alla denuncia.
Molte donne faticano ad allontanarsi da situazioni di violenza proprio perché non dispongono di un
reddito proprio, non hanno un'occupazione stabile o hanno interrotto il proprio percorso lavorativo
nel corso degli anni. In questi casi il lavoro non rappresenta soltanto un'opportunita professionale,
ma diventa uno strumento concreto di liberta e autodeterminazione. E in questa prospettiva che va
letto il progetto Obiettivo Lavoro. L'orientamento, 1 tirocini, I'accompagnamento individuale e le
attivita di supporto previste non sono interventi separati dal percorso di uscita dalla violenza, ma ne
rappresentano una parte essenziale. Il fatto che si sia arrivati alla terza edizione dimostra la volonta
di dare continuita a un intervento che prova a trasformare il sostegno in autonomia e 'assistenza in
opportunita concreta e per questo mi trova ovviamente favorevole.

Fucito Fulvio:

- Avere la terza edizione di Obiettivo Lavoro testimonia e ratifica I’impegno dell’amministrazione
comunale dello sviluppo delle attivita di lavoro, e soprattutto di tutela verso le donne che spesso
subiscono perché non hanno la forza economica di potersi ribellare, come piu volte ricalcato anche
dal Sindaco Manfredi. Pertanto, siamo entusiasti di questo percorso che continua. Speriamo possa
continuare anche 1’anno prossimo.

Musto Luigi:

- Esprimo grande apprezzamento per |’approvazione del progetto “Obiettivo Lavoro — III
Edizione”, promosso dall’Amministrazione Comunale di Napoli attraverso il Servizio Politiche di
Genere e Pari Opportunita. L’investimento previsto, pari a 50.000 euro, rappresenta un intervento
concreto e significativo a sostegno delle donne vittime di violenza, favorendone 1’autonomia
economica e I’inserimento nel mondo del lavoro attraverso percorsi qualificati di formazione e
accompagnamento professionale. Si tratta di un’iniziativa che conferma [’impegno
dell’ Amministrazione nel contrasto alla violenza di genere, non solo attraverso azioni di protezione
e assistenza, ma anche mediante strumenti capaci di restituire dignita, indipendenza e opportunita di
crescita personale e professionale alle donne coinvolte. Il lavoro svolto dagli uffici competenti e dai
soggetti attuatori, consentira di rafforzare la rete territoriale di sostegno e di offrire risposte efficaci
a persone che stanno affrontando percorsi di rinascita e di emancipazione. Investire nel lavoro
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significa investire nella liberta e nell’autodeterminazione delle donne, contribuendo al tempo stesso
alla costruzione di una comunita piu inclusiva, equa e solidale.

Borrelli Rosaria:

- Ritengo opportuno indirizzare 1'attenzione a un aspetto piu tecnico ma decisivo, legato ai conti
dell'atto. Se guardiamo la ripartizione dei fondi, notiamo che la spesa di 50.000 euro viene
scaglionata per il 40% sull'anno in corso e per il restante 60% sull'esercizio successivo. Poiché il
provvedimento autorizza l'avvio immediato e urgente delle attivita, diventa essenziale che 1
passaggi operativi sul territorio procedano in perfetto sincronismo con questo sdoppiamento della
cassa. Dobbiamo solo vigilare affinché la tempistica dei progetti e l'erogazione effettiva delle
risorse camminino insieme, tutelando la continuita amministrativa del servizio.

Alle ore 15:00, esauriti gli argomenti all’ordine del giorno, il Presidente Luigi Musto, dichiara
chiusa la seduta.

Il Segretario 11 Presidente
Carmela Peperna* Luigi Musto*
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